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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1449 

3 Οκτωβρίου 2006 

ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επιβολή προστίμου στον ΜΟΖΑΘΒΑ ΜΟΤΑυ - ΘϋΥ... 1 
Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Βι¬ 
ολόγων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απα¬ 
σχολούνται στα πόσης (ρύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της 

χώρας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των 
Κτηνιάτρων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που 
απασχολούνται στα πόσης φύσεως Νομικά Πρό¬ 
σωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, 
Σωματεία Σύλλογοι κ,λπ.) μη κερδοσκοπικού χα¬ 
ρακτήρα. 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας υπ’ 
αριθμ. 37/2006 για τους όρους αμοιβής και ερ¬ 
γασίας των εργατοτεχνιτών/τριών των επιχειρή¬ 
σεων κλωστοϋφαντουργίας, εριοβιομηχανίας και 
εριοϋφαντουργίας και των απασχολούμενων στα 
Βαφεία, Τυποβαφεία, Φινιριστήρια των επιχειρή¬ 
σεων αυτών καθώς και των εργαζομένων στα εκ- 

κοκιστήρια βάμβακος όλης της χώρας. 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας υπ’ 
αριθμ. 39/2006 που αφορά τους όρους αμοιβής 
και εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις 

παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας. 

Καθορισμός αποδοχών προσωπικού Ιπποφορβείω- 

νόλης της χώρας. 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Αθηναίων Ν. Αττικής (Πολιτισμικός Οργα¬ 
νισμός). 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλωντου 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Υπαγωγή της υπό σύσταση επιχείρησης «ΠΑΡΑΔΟΣΙ¬ 
ΑΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ ΜΠΑΤΣΑΛΑ Ο.Ε.» στις διατάξεις 
του ν. 3299/2004 για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.... 9 
Υπαγωγή της υπό σύσταση επιχείρησης «ΑΦΟΙ ΕΥ¬ 
ΑΓΓΕΛΟΥ Ο.Ε.» στις διατάξεις του ν. 3299/2004 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το 

κίνητρο της επιχορήγησης. 

Συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 2874/24.4.2002 απόφασής 
μας περί ανωτάτου ορίου επιτρεπομένων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων Ν.Α. Φθιώ¬ 
τιδας. 


( 1 ) 

Επιβολή προστίμου στον ΜΟΖΑΘΒΑ ΜΟΤΑυ - ΘυΥ. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ Α' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 32/2006 Πρωτόκολλο Παρά¬ 
βασης Τελωνειακών νόμων, επιβάλλεται πρόστιμο ποσού 
€ 3000 πλέον ΤΧ/ΟΓΑ ποσοστού 2,4%, στον ΜΟΖΑΘΒΑ 
ΜΟΤΑυ - Θυγ, με Αρ. Διαβ/ρίου Ο 0099391 της Δημοκρα¬ 
τίας του Κονγκό και ΑΦΜ 125691601, και ήδη, αγνώστου 
διαμονής, για παράβαση που αφορά στο Ι.Χ.Ε. αυτ/το, με 
αρ. πλαισίου ύΤ1Θ4ΑΤύ000026284, οο1600, και προβλέπε- 
ται και τιμωρείται από τις συνδυασμένες διατάξεις του 
^ αρθρ. 137 παρ. Α1 και Γ1 ν. 2960/2001, όπως το εν λόγω 
άρθρο αντικαταστάθηκε από το αρθρ. 7 ν. 3453/2006, 
και ισχύει από 7.4.2006. 

Ο Διευθυντής 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12652 (2) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Βιο¬ 
λόγων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχο¬ 
λούνται στα πόσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

5 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

6 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ . 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

7 1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1558/1985 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα» όπως τροποποιήθηκε με 

8 τις παρ. 4 και 8 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991 και του 
άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

2. Τις διατάξεις του α.ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α'/4.6.1968). 

3. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελ¬ 
ματική οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης 

10 εργασίας για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

4. Την από 12.4.2006 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβα¬ 
ση Εργασίας ετών 2006 και 2007 (Πράξη κατάθεσης 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

11 14/13.4.2006). 
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5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 20.6.2006. 

6. Τα υπομνήματα από 1.6.2005 και 16.1.2006 για ανα¬ 
καθορισμό των αποδοχών. 

7. Το π.δ. 81/2002 (ΦΕΚ 57/Α721.3.2002) «Συγχώνευση 
των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ1/2004 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμό της σει¬ 
ράς τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513/Β710.3.2004). 

9. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 (ΦΕΚ 501/Β719.4.2006) 
κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Βι¬ 
ολόγοι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή 
ισοτίμων Σχολών της αλλοδαπής που απασχολούνται 
στα πόσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα. 

Αρθρο 2ο 

Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.2006 = 827,72 ΕΥΡΩ 

από 1.9.2006 = 854,21 ΕΥΡΩ και από 1.5.2007 = 901,19 
ΕΥΡΩ 

β) Επιδόματα: 

Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επί 
των βασικών μισθών: 

βα) Επίδομα τριετιών: Σύνολο έντεκα (11) τριετιών εκ 
ποσοστού 5% για κάθε μία τριετία. 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμε¬ 
νος είναι κάτοχος τίτλου σπουδών (Ρωΐίοίβηογ ή αντι¬ 
στοίχου τίτλου) ξένης γλώσσας. Προκειμένου για τους 
αποφοίτους Σχολών στην αλλοδαπή δεν απαιτείται 
ανάλογος τίτλος ξένης γλώσσας. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 10% για τους 
κατόχους τίτλου σπουδών ΜΑ8ΤΕΒ5 και 20% για 
τους κατόχους τίτλου σπουδών διδακτορικό δίπλωμα 
(ϋΟΩΤΟΗΑ). 

βδ) Επίδομα οικογενειακών βαρών υπολογιζόμενο 
στους βασικούς μισθούς σε όλους τους εργαζόμενους 
ως εξής: 

• 10% επίδομα γάμου. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους άγαμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρθρο 20 παρ. 2 
του ν. 1849/1989), 

• 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα 
τέκνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν 
παρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της 
ηλικίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρί¬ 
ζονται από αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα 
για κάθε εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο 
χρόνο διαρκεί η ανικανότητα. 

βε) Επίδομα Νοσοκομειακό σε ποσοστό 20% σε όσους 
εργάζονται σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα και Κλινικές (ν. 
201/1975). 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του ΛΑ του βασι¬ 
κού μισθού. 


βστ) Επίδομα θέσεως: Χορηγείται επίδομα θέσεως 
σε ποσοστό 5% σε όσους Βιολόγους τους ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα Προϊσταμένου τμήματος παραγωγής, 
έρευνας και ελέγχου και σε ποσοστό 10% σε όσους 
Βιολόγους τους ανατίθενται καθήκοντα Προϊσταμένου 
του Ν.Π.Ι.Δ. 

Αρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της 
αυτής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ 
οποιονδήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου) καθώς και η αυτοτε¬ 
λής άσκηση του επαγγέλματος από της κτήσεως του 
πτυχίου του Πανεπιστημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. 
Προκειμένου για τους κατόχους τίτλου μεταπτυχια¬ 
κών σπουδών, ως προϋπηρεσία προσμετράται η δια- 
νυθείσα από της κτήσεως του πτυχίου της Ανωτάτης 
Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των 
εργοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και 
σε περίπτωση άσκησης αυτοτελώς του επαγγέλματος, 
με πιστοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ή 
του αρμοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να 
βεβαιώνουν το χρόνο άσκησης αυτής. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας απασχό¬ 
λησης με 40 ώρες εργασία. 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, για απασχόληση κατά τη νύκτα (22.00.06.00) 
και για απασχόληση κατά τις Κυριακές και με νόμο 
καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι ρυθμίσεις των 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσω¬ 
πικό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες 
και να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε 
τέσσερις (4) εβδομάδες. 

4) Όλες οι θεσμικές διατάξεις των Εθνικών Γ ενικών 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, όπως ισχύουν, εφαρ¬ 
μόζονται και στους υπαγόμενους στην παρούσα εργα¬ 
ζόμενους. 

Αρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, 
διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, άλλες ρυθμίσεις, 
εσωτερικούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμ¬ 
βάσεις εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 

Αρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παρα¬ 
πάνω εργαζόμενους καταργείται. 

Αρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2006. 

Αρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού. 
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Αρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12653 (3) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Κτη¬ 
νιάτρων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απα¬ 
σχολούνται στα πόσης φύσεως Νομικά Πρόσωπα 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία 
Σύλλογοι κ,λπ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1558/1985 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα» όπως τροποποιήθηκε 
με τις παρ. 4 και 8 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991 και 
του άρθρου 29Α του ιδίου νόμου που προστέθηκε με 
το άρθρο 27 του ν. 2081/92 (154/Α') και αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 1 παρ. 2α του ν. 2469/1997 (38/Α') και του 
άρθρου 5 του π.δ. 368/1989 (163/Α'). 

2. Τις διατάξεις του α.ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α74.6.1968). 

3. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελ¬ 
ματική οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης 
εργασίας για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

4. Την από 12.4.2006 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβα¬ 
ση Εργασίας ετών 2006 και 2007 (Πράξη κατάθεσης 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
14/13.4.2006). 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 20.6.2006. 

6. Το π.δ. 81/2002 (ΦΕΚ 57/Α721.3.2002) «Συγχώνευση 
των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

7. Την υπ’ αριθμ. Υ1/2004 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμό της σει¬ 
ράς τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513/Β710.3.2004). 

8. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 (ΦΕΚ 501/ΒΤ19.4.2006) 
κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας», αποφασίζουμε: 

Αρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Κτη¬ 
νίατροι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή 
ισοτίμων Σχολών της αλλοδαπής που απασχολούνται 
στα πάσης φύσεως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου 
όλης της χώρας (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία, Σύλ¬ 
λογοι κ,λπ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

Αρθρο 2ο 

Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.2006 = 827,72 ΕΥΡΩ 

από 1.9.2006 = 854,21 ΕΥΡΩ και από 1.5.2007 = 901,19 
ΕΥΡΩ 


β) Επιδόματα: 

Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επί 
των βασικών μισθών: 

βα) Επίδομα τριετιών: Σύνολο έντεκα (11) τριετιών εκ 
ποσοστού 5% για κάθε μία τριετία. 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμε¬ 
νος είναι κάτοχος τίτλου σπουδών (ΡΐΌίίοίθηογ ή αντι¬ 
στοίχου τίτλου) ξένης γλώσσας. Προκειμένου για τους 
αποφοίτους Σχολών στην αλλοδαπή δεν απαιτείται 
ανάλογος τίτλος ξένης γλώσσας. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 10% για τους 
κατόχους τίτλου σπουδών ΜΑ3ΤΕΒ5 και 20% για τους 
κατόχους τίτλου σπουδών διδακτορικού διπλώματος 
(ϋΟΟΤΟΒΑ). 

βδ) Επίδομα οικογενειακών βαρών υπολογιζόμενο 
στους βασικούς μισθούς σε όλους τους εργαζόμενους 
ως εξής: 

• 10% επίδομα γάμου. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους άγαμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρθρο 20 παρ. 2 
του ν. 1849/1989), 

• 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα 
τέκνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν 
παρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της 
ηλικίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρί¬ 
ζονται από αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα 
για κάθε εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο 
χρόνο διαρκεί η ανικανότητα. 

βε) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκ ποσοστού 30% 
υπολογιζόμενο επί του 1/4 των βασικών μηνιαίων μι¬ 
σθών. 

βστ) Επίδομα θέσεως: Χορηγείται επίδομα θέσεως 
σε ποσοστό 5% σε όσους Κτηνιάτρους τους ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα Προϊσταμένου τμήματος παραγωγής, 
έρευνας και ελέγχου και σε ποσοστό 10% σε όσους 
Κτηνιάτρους τους ανατίθενται καθήκοντα Προϊσταμέ¬ 
νου του Ν.Π.Ι.Δ. 

Αρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 
α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της αυ¬ 
τής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ οποιον- 
δήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού δικαίου) καθώς και η αυτοτελής άσκηση 
του επαγγέλματος από της κτήσεως του πτυχίου του 
Πανεπιστημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προκειμένου 
για τους κατόχους τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών, ως 
προϋπηρεσία προσμετράται η διανυθείσα από της κτή¬ 
σεως του πτυχίου της Ανωτάτης Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των 
εργοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και 
σε περίπτωση άσκησης αυτοτελώς του επαγγέλματος, 
με πιστοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ή 
του αρμοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να 
βεβαιώνουν το χρόνο άσκησης αυτής, 
β) Χρονικά όρια: 

1) Ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας απασχό¬ 
λησης με 40 ώρες εργασία 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, για απασχόληση κατά τη νύκτα (22.00.06.00) 
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και για απασχόληση κατά τις Κυριακές και με νόμο 
καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι ρυθμίσεις των 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσω¬ 
πικό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες 
και να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε 
τέσσερις (4) εβδομάδες. 

4) Όλες οι θεσμικές διατάξεις των Εθνικών Γενικών 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, όπως ισχύουν, εφαρ¬ 
μόζονται και στους υπαγόμενους στην παρούσα εργα¬ 
ζόμενους. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, 
διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, άλλες ρυθμίσεις, 
εσωτερικούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμ¬ 
βάσεις εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παρα¬ 
πάνω εργαζόμενους καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2006. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 2006 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12630 (4) 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας υπ’ 
αριθμ. 37/2006 για τους όρους αμοιβής και εργα¬ 
σίας των εργατοτεχνιτών/τριών των επιχειρήσεων 
κλωστοϋφαντουργίας, εριοβιομηχανίας και εριοϋ- 
φαντουργίας και των απασχολουμένων στα Βαφεία, 
Τυποβαφεία, Φινιριστήρια των επιχειρήσεων αυτών 
καθώς και των εργαζομένων στα εκκοκιστήρια βάμ- 
βακος όλης της χώρας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 11 του ν. 
1876/1990. 

2. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 (ΦΕΚ 501/Β719.4.2006) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινοτικής Προστασίας «Ανάθεση αρ¬ 
μοδιοτήτων στον Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 


3. Τη γνώμη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του της 28.8.2006 

4. Τα στοιχεία του φακέλλου από τα οποία προκύπτει 
ότι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋποθέσεις για την 
κήρυξη υποχρεωτικής της πιο πάνω Δ.Α., δηλαδή ότι 
οι δεσμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 51% των 
εργαζομένων του κλάδου, αποφασίζουμε: 

1. Κηρύσσουμε υποχρεωτική την απόφαση διαιτησίας 
υπ’ αριθμ. 37/2006 για τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των εργατοτεχνιτών/τριών των επιχειρήσεων κλωστο¬ 
ϋφαντουργίας, εριοβιομηχανίας και εριοϋφαντουργίας 
και των απασχολουμένων στα Βαφεία, Τυποβαφεία, 
Φινιριστήρια των επιχειρήσεων αυτών καθώς και των 
εργαζομένων στα εκκοκιστήρια βάμβακος όλης της χώ¬ 
ρας για όλους τους εργοδότες και εργαζομένους του 
κλάδου που αφορά αυτή. 

2. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 
8.8.2006. 

3. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Σεπτεμβρίου 2006 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12633 (5) 

Κήρυξη υποχρεωτικής της απόφασης διαιτησίας υπ’ 
αριθμ. 39/2006 που αφορά τους όρους αμοιβής και 
εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις παρο¬ 
χής υπηρεσιών όλης της χώρας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 11 του ν. 1876/1990 
(ΦΕΚ 27/Α71990). 

2. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 (ΦΕΚ 510/Β719-4.2006) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας. 

3. Τη γνώμη που εξέφρασε το Ανώτατο Συμβούλιο 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του της 24.8.2006. 

4. Τα στοιχεία του φακέλλου από τα οποία προκύπτει 
ότι συντρέχουν οι αριθμητικές προϋποθέσεις για την 
κήρυξη υποχρεωτικής της πιο πάνω ΣΣΕ, δηλαδή ότι 
οι δευσμευόμενοι εργοδότες απασχολούν το 51% των 
εργαζομένων του κλάδου, αποφασίζουμε: 

1) Κηρύσσουμε υποχρεωτική την απόφαση διαιτησίας 
υπ’ αριθμ. 9/2006 που αφορά τους όρους αμοιβής και 
εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις παροχής 
υπηρεσιών όλης της χώρας για όλους τους εργοδότες 
και εργαζομένους του κλάδου που αφορά αυτή. 

2) Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 
8.8.2006. 

3) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12655 (6) 

Καθορισμός αποδοχών προσωπικού Ιπποφορβείων 
όλης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1558/1985 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα» όπως τροποποιήθηκε με 
τις παρ. 4 και 8 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991 και του 
άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

2. Τις διατάξεις του α.ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α'/4.6.1968). 

3. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελ¬ 
ματική οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης 
εργασίας για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

4. Την από 12.4.2006 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2006 και 2007 (υπ’ αριθμ. 14/13.4.2006 
πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας). 

5. Την υπ’ αριθμ. 201/2.2.2005 έγγραφη κοινή δήλωση 
- αίτημα του Σωματείου Σταυλιτών και Εργατών Ιππο¬ 
φορβείων Λαζαρίνης και του νομίμου εκπροσώπου της 
εταιρείας ΙΠΠΟΤΟΥΡ Α.Ε. 

6. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 20.6.2006. 

7. Την υπ’ αριθμ. Υ1/2004 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμό της σει¬ 
ράς τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513/Β710.3.2004). 

8. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 (ΦΕΚ 501/Β719.4.2006) 
κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας», αποφασίζουμε: 

1. Το κατώτατο όριο ημερομισθίου των σταυλιτών, 
εργατών και λοιπών απασχολουμένων στα Ιπποφορ¬ 
βεία όλης της χώρας καθορίζεται από 1.1.2006 σε 27,18 
ΕΥΡΩ, από 1.9.2006 σε 27,96 ΕΥΡΩ και από 1.5.2007 σε 
29,39 ΕΥΡΩ. 

2. Στους εργαζόμενους της παρούσης κοινής υπουρ¬ 
γικής απόφασης χορηγούνται τα κατωτέρω επιδόματα 
υπολογιζόμενα στα βασικά ημερομίσθια: 

α) Γάμου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου σε 
όλους τους εγγάμους. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους αγάμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρθρο 20 παρ. 2 
του ν. 1849/1989). 

β) Τριετούς υπηρεσίας εκ ποσοστού 5% για κάθε 
τριετία υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας σε οποιοδήποτε 
εργοδότη και με οποιαδήποτε ειδικότητα και μέχρι συ- 
μπληρώσεως πέντε (5) τριετιών. 


γ) Ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας εκ ποσοστού 
20 %. 

3. Σε όλους τους μισθωτούς που αφορά η παρούσα, 
χορηγούνται ετησίως ένα ζεύγος υποδημάτων (μπότες 
εξ ελαστικού) καταλλήλων για την εργασία τους και ένα 
αδιάβροχο που ανήκουν στη κυριότητα του εργοδότη. 

4. Χρονικά όρια: 

α) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερωριακή 
απασχόληση, για απασχόληση κατά την νύκτα (22.00 

- 06.00), τις Κυριακές και με νόμο αργίες, ισχύουν οι 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

β) Όλες οι θεσμικές διατάξεις των Εθνικών Γ ενικών 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, όπως ισχύουν, εφαρ¬ 
μόζονται και στους υπαγόμενους στην παρούσα εργα¬ 
ζόμενους. 

5. Ευνοϊκότεροι όροι που έχουν συμφωνηθεί έναντι 
της παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν. Οι ανωτέρω 
αποδοχές δεν μπορεί να υπολείπονται αυτών που προ- 
βλέπονται από την εκάστοτε Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

6. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 4088 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Αθηναίων Ν. Αττικής (Πολιτισμικός Οργανι¬ 
σμός). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστε¬ 
ρα με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που δι¬ 
ατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματεί- 
ας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας 

- Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν. δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 
8.4.1932 περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των 
νόμων «περί χρονικών ορίων εργασίας εις τα κατα¬ 
στήματα κ.λπ.», που διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 
16 του ν.δ. 1037/1971 «περί χρονικών ορίων λειτουρ¬ 
γίας καταστημάτων και εργασίας του προσωπικού 
αυτών». 
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7. Τις διατάξεις του π. δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο- 
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων». 

8. Τ ις διατάξεις του β. δ/τος της 14.8.1950 «περί κα¬ 
νονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.99 κοινή υπουργική 
απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 3818/23.6.2006 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Καθορι¬ 
σμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απασχόλησης των 
εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρή¬ 
σεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες Β’ ημερολογιακού 
εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 ΠΥΣ «Τροποποίη¬ 
ση και αναμόρφωση της υπ’ αριθμ. 88/2.8.1995 ΠΥΣ και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α730.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 41622/7.8.2006 έγγραφο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών ,Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και την υπ’ αριθμ. 322/1.6.2006 πράξη του Πολιτισμικού 
Οργανισμού του Δήμου Αθηναίων. 

16. Την από 22.8.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον Κ.Α 6132 ποσόν 560.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για ογδόντα 
τρεις υπαλλήλους του Π.Ο.Δ.Α. ως εξής: για α) ογδόντα 
ένα (81) μουσικούς με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου χρόνου έως 22 ώρες το μήνα ο καθένας 
και β) για μια (1) καθαρίστρια και έναν (1) εργαζόμενο 
βοηθητικού προσωπικού καθαριότητας έως 16 ώρες το 
μήνα ο καθένας, πλέον των νομίμων ορίων υπερωριακής 
εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 4118 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Το π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το π.δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας» 


όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστε¬ 
ρα με το π.δ. 436/1991. 

3. Το π.δ. 95/1993 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων που δι¬ 
ατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας. 

4. Το π.δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματεί- 
ας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας- 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

5. Τις διατάξεις του ν. δ/τος 515/1970 «περί χρονικών 
ορίων εργασίας μισθωτών» όπως συμπληρώθηκαν από 
το ν.δ. 264/1973. 

δ. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π. δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ.λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών». 

7. Τ ις διατάξεις του π. δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο- 
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων». 

8. Τις διατάξεις του β. δ/τος της 14.8.1950 «περί κα¬ 
νονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων». 

9. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 «Κώδικας προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.». 

10. Την υπ’ αριθμ. 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του ν. 1943/1991». 

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003. 

12. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. 

13. Την υπ’ αριθμ. 3818/23.6.2006 απόφαση του Υπουρ¬ 

γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Καθορι¬ 
σμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απασχόλησης των 
εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχειρή¬ 
σεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες ....Β'.ημερολογια¬ 

κού εξαμήνου 2006». 

14. Την υπ’ αριθμ. 33 της 30.5.1997 ΠΥΣ «Τροποποίη¬ 
ση και αναμόρφωση της υπ’ αριθμ. 88/2.8.1995 ΠΥΣ και 
προσαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
109/Α730.5.1997). 

15. Το υπ’ αριθμ. 57465/Β2/7.8.2006 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εθν. Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

16. Την από 29.8.2006 γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας (ΑΣΕ). 

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον ΚΑΕ 0261 ποσόν 2.395,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για δυο (2) 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
για 66 ώρες συνολικά για κάθε υπάλληλο, πλέον των 
νομίμων ορίων υπερωριακής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
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( 9 ) 

Υπαγωγή της υπό σύσταση επιχείρησης «ΠΑΡΑΔΟΣΙΑ¬ 
ΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ ΜΠΑΤΣΑΛΑ Ο.Ε.» στις διατάξεις του 
ν. 3299/2004 για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου 
της με το κίνητρο της επιχορήγησης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 98986/4727/ΠΟ4/4/00046/Ε/ν.3299/ 
2004/5.9.2006 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας εγκρίθηκε η υπαγωγή στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004 επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης «ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ ΜΠΑΤΣΑΛΑ 
Ο.Ε.». 

Το επενδυτικό πρόγραμμα αναφέρεται στην επέκταση 
και μετατροπή παραδοσιακού κτιρίου σε παραδοσιακό 
κατάλυμα Β τάξης, στην Κοινότητα Νυμφαίου του Νομού 
Φλώρινας, συνολικού κόστους τετρακοσίων πενήντα 
δύο χιλιάδων (452.000,00) ευρώ και ποσό επιχορήγη¬ 
σης διακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων δύο 
ευρώ και σαράντα λεπτών (242.502,40), που αναλύεται 
ως εξής: α) ποσό επιχορήγησης είκοσι τριών χιλιάδων 
εκατό εξήντα τεσσάρων ευρώ και είκοσι δύο λεπτών 
(23.164,22) ήτοι ποσοστό 45% για συνολική δαπάνη 
ποσού πενήντα μία χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα 
έξι ευρώ και τεσσάρων λεπτών (51.476,04) που αφορά 
δαπάνες επέκτασης, β) ποσό επιχορήγησης διακοσίων 
εννιά χιλιάδων οκτακόσιων τριάντα οκτώ ευρώ και δέκα 
οκτώ λεπτών (209.838,18) ήτοι ποσοστό 55% για συνο¬ 
λική δαπάνη ποσού τριακοσίων ογδόντα μία χιλιάδων 
πεντακοσίων είκοσι τριών ευρώ και ενενήντα έξι λε¬ 
πτών (381.523,96) που αφορά δαπάνες μετατροπής και γ) 
ποσό επιχορήγησης εννιά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(9.500,00) ήτοι ποσοστό 50% στη δαπάνη για μελέτες 
ποσού δέκα εννιά χιλιάδων ευρώ (19.000,00). 

Δε θα γίνει χρήση τραπεζικού δανείου. 

Θα δημιουργηθούν δύο (2) νέες θέσεις εργασίας που 
αντιστοιχούν σε 1 ΕΜΕ. 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 25.8.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 5 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 

-♦- 

_ ( 10 ) 

Υπαγωγή της υπό σύσταση επιχείρησης «ΑΦΟΙ ΕΥΑΓ¬ 
ΓΕΛΟΥ Ο.Ε.» στις διατάξεις του ν. 3299/2004 για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της επιχορήγησης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 98982/4724/Π04/4/00045/Ε/ν. 3299/ 
2004/5.9.2006 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας εγκρίθηκε η υπαγωγή στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004 επενδυτικού σχεδίου της υπό 
σύσταση επιχείρησης «ΑΦΟΙ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ Ο.Ε.». 


Το επενδυτικό πρόγραμμα αναφέρεται στην ίδρυ¬ 
ση νέας ξενοδοχειακής μονάδας 3 αστέρων, στο Δ.Δ. 
Κοτύλης του Δήμου Νεστορίου του Νομού Καστοριάς, 
συνολικού κόστους εξακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων 
ευρώ (635.000,00), με ποσοστό επιχορήγησης 55% επί 
του συνολικού κόστους, δηλαδή ποσό επιχορήγησης 
τριακοσίων σαράντα εννιά χιλιάδων διακοσίων πενήντα 
ευρώ (349.250,00). 

Δε θα γίνει χρήση τραπεζικού δανείου. 

Θα δημιουργηθούν δύο (2) νέες θέσεις εργασίας που 
αντιστοιχούν σε 2 ΕΜΕ. 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 25.8.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 5 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 

-♦- 

( 11 ) 

Συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 2874/24.4.2002 απόφασής 
μας περί ανωτάτου ορίου επιτρεπομένων ημερών με¬ 
τακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων Ν.Α. Φθιώτιδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2685/1999 «Περί καλύψεως δα¬ 
πανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός ή εκτός Επι¬ 
κράτειας και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2874/24.4.2002 απόφασή μας «Ανώ¬ 
τατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στη Ν.Α. Φθιώτιδας», 
όπως ισχύει. 

3. Το υπ’ αριθμ. 2925/21.8.2006 έγγραφο της Ν.Α Φθι¬ 
ώτιδας (Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών). 

4. Το γεγονός ότι, το ύψος της προβλεπόμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, ανέρχεται στο ποσό των 
4.800 Ευρώ ετησίως και θα καλυφθεί από τον τακτικό 
προϋπολογισμό της Ν.Α Φθιώτιδας (ΚΑΕ 0711 Ε.Φ.053), 
αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την υπ’ αριθμ. 2874/24.4.2002 απόφασή 
μας και ορίζουμε ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων της Ν.Α. Φθιώ¬ 
τιδας (Δ/νση Οργάνωσης και Πληροφορικής) ως εξής: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(1) ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 100 ΗΜΕΡΕΣ 

(1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 100 ΗΜΕΡΕΣ 

- Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 2874/24.4.2002 
απόφασή μας, όπως έχει συμπληρωθεί και τροποποιηθεί 
μεταγενέστερα και ισχύει. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Λαμία, 4 Σεπτεμβρίου 2006 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΞΑΡΧΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

(2410)597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κόρινθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΙΥΙΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θογο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 βυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οΰ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευκο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυτο προσαυξανόμενη κατά 1 ευτο ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή εά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευ το ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά: 210 - 4071010, (3χ: 210 - 4071010 ίπίΒτπβΙ: Ι)11ρ://νννννν.βΙ.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το Ιηίβτηβί 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') καιΤέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ουτο, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού 
της ετήοιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 ουτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις Δ0Υ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηίβΓΠβί, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α απά την ιστοσελίδα ταυ Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00' 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Γιΐΐρ://νννννν·6ΐ·αΓ - ς-πωΜ: ννθ6πΐ35ίίΐ·@θΤ.ιιι· 




































